~Stlvana Marvié-Tokié ¢ Ivica Skoko

Filozofski fakultet SveuciliSta u Mostaru — Fakultet prirodoslovno-
matematickih 1 odgojnih znanosti SveuciliSta u Mostaru
ssillvana@gmail.com — skoko.ivica@gmail.com

UDK 001.18:378(497.6 Mostar)

Prethodno priopéenje
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KROZ POTENCIJALNI ODLAZAK STUDENATA
SVEUCILISTA U MOSTARU

Sazetak

Globalno doba donijelo je brojne promjene kako pozitivne (mogucénost zaposljavanja,
vece moguénosti obrazovanja i usavt$avanja, multikulturalizam, bolji Zivotni uvjeti
u pojedinim dijelovima svijeta, upoznavanje razlicitih kultura itd.) tako negativne
(ekoloski problemi, svjetske krize, vece ekonomske nejednakosti, migracije velikog
broja ljudi itd.). Migracijska kretanja traju kroz cijelu povijest ¢ovjecanstva, od prvih
peéinskih ljudi pa sve do danasnjega modernoga, informacijskoga doba. S pojavom
drustva znanja, informacijskoga drustva, potraznja i ponuda informacija i znanja post-
aje sve veca. Znanje se kao informacija prodaje na svjetskome trzistu postizudci veliku
vrijednost i donoseéi premo¢ u odredenim segmentima zivljenja. Posjedovanje znanja
nikada nije bila povlastica samo bogatih i mo¢nih zemalja i skupina, znanje se kao kat-
egorija javlja unutar svih drustava. Drustva koja svoj razvoj temelje na posjedovanju i
koristenju znanja imaju sve vecu potrebu za privlacenjem visokoskolovanih i struénih
osoba, znanstvenika i istrazivaca, tj. onih koji posjeduju napredna znanja. lako znanje
nije povlastica samo bogatih drustava, ona svojim mogucénostima privlace i pojedince
i projekte. Moze se reci da se znanje ,,slijeva® u zemlje koje pruzaju veéu ekonomsku
sigurnost i moguénost za unaprjedivanje i napredovanje. Odljev mozgova predstavlja
odlazak visokokvalificirane radne snage iz jedne u drugu sredinu, $to postaje pogubno
za stedinu iz koje emigriraju. Gubitak skolovane radne snage dovodi do nazadovanja
odredenih drustava i skupina ili, u krajnjoj mjeri, do propadanja jednoga drustva ili
skupine. Kada se nadmo¢ na svjetskoj pozornici sve vise mjeri znanjem i informaci-
jama, utrka za skolovanim i sposobnim ljudima postaje neprestana borba pri cemu
najvise gube zemlje ili skupine koje ne mogu zadrzati ostanak visokokvalificirane
radne snage. Bosna i Hercegovina jedna je u nizu zemalja koje ni na ekonomskom, a
ni na politickom planu ne mogu ostvariti razvoj kao druge svjetske zemlje, a gubitak
visokoobrazovane radne snage za nju znaci jos vedi zastoj u napredovanju i razvoju
te predstavlja nenadoknadiv gubitak u raznim segmentima koji su bitni za egzistiranje
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jednoga drustva, bilo da je rije¢ o zdravstvu, kulturi, sigurnosti ili ne¢emu drugomu.
Ova opasnost za drustva nije toliko izrazena u sadasnjem vremenskom kontekstu;
ona Ce biti izrazena u trenutku kada bi ti kadrovi trebali dati svoj doptinos i svojim
znanjem i sposobnostima biti nositelji drustvenih aktivnosti. Kada do toga dode, njih
ne ¢e biti i nastat ¢e svojevtsna ,,praznina“ znanja. Kroz ovaj rad prikazat ¢emo koji
su to ¢imbenici koji doprinose tomu da mladi ljudi koji pohadaju jedno od drzavnih
sveucilista u BiH odlucuju o odlasku ili ostanku buducih znanstvenika, istrazivaca,
studenata. Studentima je postavljeno pitanje $to bi ih to zadrzalo u BiH, odnosno koji
su klju¢ni ¢imbenici zbog kojih bi ostali u BiH. Ne manje vazno pitanje odnosi se i na
¢imbenike zbog kojih bi studenti napustili BiH. Ovo pitanje dat ¢e klju¢an odgovor da
za ostanak mladih ljudi nisu potrebni velika novcana primanja, poslovi s posebnim na-
knadama, uvijeti ili tomu sli¢no, nego samo moguénost zaposlenja, redovita novcéana
primanja te korektan odnos poslodavaca.

Kijucne rijeci: studenti, Sveuciliste u Mostaru, globalno doba, znanje, emigracija, mi-
gracija

THE LOSS OF INTELLECTUAL CAPITAL
THROUGH THE POTENTIAL DEPARTURE OF
STUDENTS OF UNIVERSITY OF MOSTAR

Abstract

The global age has brought numerous changes, some of which are positive (em-
ployment opportunity, higher chances for education, specializations, multiculturalism,
better living conditions in some parts of the world, meeting different culture, etc.)
and some are negative (ecological problems, world crises, bigger economic dispar-
ity, migrations of large populations, etc.). The migration movements have existed
throughout the history of mankind, since the first cavemen until the contemporary
modern/information age. With the rise of the society of knowledge, an information
society, the supply and demand of information and knowledge is getter constantly
bigger. Knowledge and information are sold on the world market, attaining high value
and bringing supremacy in certain aspects of living, The possession of knowledge has
never been a privilege of the rich and powerful countries and groups, knowledge as
a category can be found in all societies. With a society which builds its development
on the possession and usage of knowledge, there is an ever-growing need to attract
highly educated, expert individuals, scientists, researchers, individuals who possess
advanced knowledge. As emphasized earlier, knowledge is not a privilege of rich
societies, but such societies attract individuals and projects with their capabilities. It
could be said that knowledge “flows” into countries that give higher economic safety
and advancement possibilities. The flight of human capital represents the departure
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of highly qualified workforce to another community, which becomes disastrous for
the home community. The loss of educated workforce leads to retrogression of cet-
tain societies and groups of, in the long run, to decay of a society or a group. When
supremacy on the world stage is measured by knowledge and information, the race
for educated and capable individuals is becoming an everlasting battle during which
the countries that cannot hold on to their highly educated workforce loose the most.
Bosnia and Herzegovina is one of the many countries that cannot accomplish neither
economical nor political development as other world countries and the loss of highly
educated workforce represents even a greater setback in advancement and growth.
That represents an irretrievable loss in many segments that are important for main-
taining a society, whether it is healthcare, culture, security or something else. This
threat is not so boldly expressed at the moment, it will be expressed when those indi-
viduals are needed to give their contribution to perform social tasks with their knowl-
edge and expertise. When that time comes and they are not around, there will be a
“yoid” in knowledge. Through this paper we will show which factors contribute to
the fact that young people who attend one of the state Universities in B&H decide on
the leave or stay of future scientists, researchers, students. One of the many questions
which the students gave their answers to is: What would keep the students in B&H,
i.e. what are the key factors that would keep them in B&H? Of no less importance is
the question of what the factors are which would make them leave B&H. This ques-
tion will give a key answer that the youth do not require large sums of money or jobs
with special earnings and conditions, but only the possibility of employment, regular
salary and a decent attitude of employers.

Key words: students, University of Mostar, global age, knowledge, emigration, migra-
tions

Uvod

Nezaposlenost mladih, nemogucnost pronalaska posla, stagniranje
ekonomije 1 losa socijalna situacija samo su neki od problema niza drustava
1 drzava. Znanje i informacije dva su klju¢na ¢imbenika danasnjice. Samo
one zemlje koje uspiju zadrzati ili privuci velik broj obrazovanih i struc¢nih
mladih ljudi mogu sudjelovati u globalnom dobu u kojem su ova dva po-
jma kljuc razvoja. Nezaposlenost mladih problem je svjetskih razmjera jer 1
mnogo uspjesnije zemlje, financijski 1 politicki stabilnije od BiH, u stz gorucih
problema navode nemogucnost zaposljavanja mladih ljudi. Nezaposlenost ili
nemogucnost zadrzavanja posla dovodi do poremecaja i unutar drugih seg-
menata drustva.
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S novim tehnologijama i razvojem novih medija uloga obrazovane mlade
populacije postaje sve istaknutija na svim poljima. Ona drustva koja ne budu
u mogucnosti zadrzati strué¢nu i obrazovanu mladu populacija izgubit ¢e u
borbi za visokoobrazovanom i stru¢nom radnom snagom. Drustvo znanja
1 ekonomija znanja svoj uspjeh temelje na znanju, odnosno intelektualnom
kapitalu. Mladi obrazovani ljudi kao ljudski ¢imbenik koji je nositelj znanja 1
strucnosti dio su toga intelektualnoga kapitala.

Ekonomska, politicka, ali 1 sigurnosna situacija u kojoj se BiH nalazi nije
zadovoljavajuca, naprotiv ispod je minimuma za ostvarivanje bilo kakvog ob-
lika prednosti pred drugim zemljama. Takve nepovoljne situacije na brojnim
poljima te medijski prikazi moguéega iseljavanja velikoga broja ljudi (nedo-
voljno je utvrdeno je li rije¢ o pretpostavkama ili o stvarnu stanju) mogu jos
vie doprinijeti odlasku sposobne mlade radne snage kojoj su s globalizacijom
1 otvaranjem granica 1 trziSta otvorena vrata za odlazak u druge zemlje gdje
moze, ali nuzno ne mora doéi do poboljsanja njihovih Zivotnih uvjeta.

Istrazivanje kojim je obuhvaceno SveuciliSte u Mostaru (izuzev studija u
Oragju) dijelom ¢e dovesti do potvrde ili opovrgavanja hipoteze o potenci-
jalnom odlasku mladih ljudi iz BiH. Cilj rada je kroz anketni upitnik, na svih
11 fakulteta, ispitati misljenje studenata zavrsnih godina studija o odlasku ili
ostanku u BiH nakon zavrsetka obrazovanja. Mladi su uvelike pod utjecajem
raznih medija, koji su klju¢an element socijalizacije mladih, i izloZeni nepre-
stanu bombardiranju medijskim sadrzajima. Gradenje medijske slike prema
kojoj je BiH sve vise iseljenicka zemlja dovodi do nepovoljna ozracja kada je u
pitanju ostanak i obrazovanje mladih ljudi u BiH. Tomu pridonose i nedovolj-
na istrazivanja ove problematike, koja bi trebale provesti drzavne i obrazovne
institucije te istrazivacki centri. Drzavne institucije 1 fakulteti pod drzavnom
skrbi trebaju biti svjesni vaznosti ovakvih vrsta istrazivanja te doprinijeti pov-
ezanosti drzavnoga i obrazovnoga sektora u smjeru razvoja i zadrzavanja
strucnih i obrazovanih mladih ljudi koji su ¢imbenik toga razvoja.

1. Migracije i globalno doba

Kroz cjelokupnu povijest covjecanstva migracije su stalan proces, a s raz-
vojem drustva 1 s globalizacijom taj proces postaje sve izrazeniji. Nekada su
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se migracije dogadale uslijed raznih ratova i kriza, no danas su uzroci migraci-
jskih kretanja mnogostruko veci i opsezniji. Preseljavanje s jednoga podrucdja
na drugo vise nije ograniceno samo na ugrozenije slojeve stanovnistva, danas
se migracije dogadaju unutar svih skupina u drustvu bez obzira na ekonom-
ski, politicki, vjerski, kulturni, obrazovani i druge statuse. Upravo zbog toga
razne znanstvene discipline obraduju pojmove migracija 1 emigracija s razlicitih
gledista sto govori da su to kompleksni problemi koji zahtijevaju neprestano
proucavanje.

Kretanje u prostoru u potrazi za hranom bitno je obiljezje prvih ljudskih skupina.

Covjekovi preci su se pritom borili za teritorij s drugim skupinama, pa je i to utjecalo

na njihovu pokretljivost u prostoru. Nomadstvo prelazi u sesilnost tek izmedu 7 1 5

tisucljeca p. n. e. u razdoblju neolitske revolucije. Obrada zemlje veze covjeka trajnije
uz odtedeni prostot, a migratornost postaje atipi¢nim ponasanjem.'

Prva kretanja stanovnistva unutar prostora dogadala su se zbog potrebe za
prezivljavanjem da bi tek poslije uslijedili 1 drugi razlozi kretanja stanovnistva,
poput osvajackih. S povecanjem pokretljivosti dolazi i do pojave mnostvo
uzroka migracija, ali i do razlicitih ¢imbenika koji utjecu na migracije.

Uslijed razlicitih povijesnih prekretnica na politickom, ekonomskom,
drustvenom, tehnoloskom 1 drugim poljima dolazi i do vece izmijeSanosti
stanovnistva. S globalnim dobom koje je donijelo brojne promjene ne samo u
ekonomskom, obrazovnom, tehnoloskom, politickom nego 1 u socioloskom
smislu, dolazi do potrebe nadziranja procesa koji se dogadaju u svijetu. Medu
te procese spadaju i1 brojna i slozena migracijska kretanja. Globalizacija je na
neki nacin bila ,,okidac* za migracije. Neki migracije nazivaju bogatstvom
globalnoga doba koje ¢e dovesti do smanjenja ostalih problema dok ih drugi
gledaju kao jedan od goruéih problema danasnjice, koji nije lako rjesiv.

Stvaranje novih obrazaca ponasanja i komuniciranja, izgradivanje novih
ljudskih prava, sve veéa potreba za izjednacavanjem stanovnistva na svim
podrucjima zivota, ali 1 nezadovoljstvo ili pak zelja za necim novim dovodi do
promjene okoline i uvjeta u kojima se zivi. Prvotni faktori migracija vecim su
dijelom bili prisilne prirode da bi tek poslije uslijedili ti privlacni faktori. Jedna

! Dragutin Bas1¢, ,Medunarodne migracije: tokovi i teorije®, Migracijske i etnicke teme, god. XIX.,
2003., br. 1., str. 119.
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od najc¢escih podjela migracija s obzirom na ono $to ih uvjetuje jesu push i pull
faktori — prisilni 1 privlac¢ni faktori migracija kao najcesce navedena podjela
migracijskih kretanja.

Suvremeno doba, informacijsko drustvo, drustvo znanja, globalno doba
samo su neki od pojmova koji predstavljaju drustvo i vrijeme u kojem zivimo.
Mediji kao komunikacijski kanali koji doprinose globalizacijskim procesima
utjecali su kako pozitivnim tako 1 negativnim efektima na migracijska kretanja.
Svojim prikazima ,,obecanih zemalja® potaknuli su na emigriranje velikoga
broja ljudi u nadi da ¢e tamo negdje ostvariti bolji zivot: upoznati drukcije
kulture, obicaje, mo¢i se dalje Skolovati, usavrsavati i usvojiti nova znanja,
odnosno ostvariti napredak na svim poljima. Medutim, ili su ,,zaboravili ili
presutjeli nemogucnost ostvarivanja svih ljudskih prava koja globalno doba
zahtijeva. Jaz razli¢itosti u svijetu nikada nije bio vedi.

Stvaranje velikih svijetskih organizacija (UN, EU, UNHCR) na globalnoj
razini nije dovelo do rjesavanja ogromnih problema suvremenoga doba niti
je pronaslo ucinkovite mehanizme za rjeSenje tih problema pa tako ni mi-
gracijskoga problema. Pokretljivost stanovnistva u globalnom dobu, koja je
trebala doprinijeti raznolikosti na svijetskoj razini (kulturnoj, jezi¢noj, vjerskoj
1 etnickoj), dovela je do sve vecih netrpeljivosti i nesnosljivosti kao i do rasta
nesigurnosti unutar odredenih podrucja.

Globalizacija je kao proces utjecala i na povecanje nezaposlenosti diljem
planeta. I mnogo jace i utjecajnije zemlje od BiH bore se za zadrzavanje radne
snage, za pad nezaposlenosti, za otvaranje novih radnih mjesta, za ostanak
mladih radno sposobnih itd. Slobodno trziste ljudi, kapitala, roba i usluga
glavne su odrednice globalizacije. No uslijed velikoga tehnoloskoga napretka
smanjuje se potreba za radnom snagom cime se 1 velik broj radnih mjesta
dovodi u pitanje. Statisticke analize unutar brojnih zemalja pokazuju da je
nezaposlenost u porastu.

Vise od 5,5 milijuna ljudi dobne skupine od 15-24 je nezaposleno $to znaci da jedno

od 5 mladih ljudi u Europi ne moze naci posao. Prosje¢na nezaposlenost mladih u Eu-

ropskoj uniji porasla sa 15,3 % u 2008. godini na visokih 23,3% u 2013. godini. Takav
porast nezaposlenosti mladih posljedica je svjetske ekonomske krize koja je devastirala

2 Vidi Dragana MLIKOTA — Anita KovaCEVIC PRELAS, ,, Velidina potencijalnog ‘odljeva mozgova’ stude-
nata Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici®, Prakticni menadément, god.

1V, 2013, br. 2., str. 35.
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nacionalna gospodarstva diljem svijeta uslijed ¢ega ni Europa nije bila postedena. Ve-
like su razlike u stopi nezaposlenosti medu drzavama ¢lanicama. Najdramati¢nije stanje
ve¢ godinama biljeze mediteranske zemlje sto ukljucuje Greku, gpanjolsku, Italiju, Por-
tugal, Cipar i novu 28. ¢lanicu — Hrvatsku. Cak i prije ekonomske krize u 2008. godini
svaka od tih zemalja imala je viSu stopu nezaposlenosti mladih od europskog prosjeka.
Takav negativan trend nastavio se i u 2013. godini gdje je najve¢u stopu nezaposlenosti
biljezila Grcka s rekordnih 55,3 %, Spanjolska 53,2%, Hrvatska 49,7%, Portugal 37,7%,
Italija 35,3% i Cipar 27,8%.’

Stopa nezaposlenosti u BiH, prema podatcima Agencije za statistiku BiH
za 2014. god., iznosila je 27,5 % po ILO definiciji. Sto se tice istrazivanja o
,»odljevu mozgova“ broj tih istrazivanja nije velik, barem $to se tice Republike
Hrvatske. Bosna i Hercegovina nema statisticke urede u kojima se provode
istrazivanja koja se bave navedenom problematikom, a ne zna se ni tocan broj
osoba koje iseljavaju ili useljavaju u BiH. Takoder nemamo baze podataka
s potrebnim podatcima za istrazivanje navedene problematike kao ni jedin-
stvenu bazu podataka znanstvenih, strucnih i znanstveno-strucnih ¢asopisa
tako da je otezano dolazenje do tih podataka. Zbog svega toga posluzili smo
se istrazivanjima provedenima u Republici Hrvatskoj, nama susjednoj drzavi,
koja ukljucuje niz slicnosti s BiH. Jedno od istrazivanja, koje je provedeno
1992., obuhvatilo je 931 hrvatskoga znanstvenika. Autorica Branka Golub
u svojoj doktorskoj disertaciji propitivala je namjeru odlaska znanstvenika u
inozemstvo. Podatci su bili sljedeci: 6,4 % ispitanika Zeljelo je otic¢i u inozem-
stvo, 17 % cesto razmislja o odlasku, 37,3 % ponekad, a 39,3 % ispitanika
nikada ne razmislja o odlasku.* ,,Sociokulturne odrednice ‘odljeva mozgova’ u
Hrvatskoj naziv je istraZivanja Benjamina Culiga koje je provedeno 1994. go-
dine. Rezultati su pokazali da 6,2 % studenata sigurno namjerava napustiti Hr-
vatsku nakon studija, 64,2 % Zeli oti¢i ¢im se ukaze povoljna prilika, 6% nam-
jerava ostati, 6,9 % nema mogucnosti za odlazak, a 16,5 % jos nije odlucilo.”
Iva Sverko je 1996. provela istraZivanje na razli¢itim fakultetima obuhvativsi
studente cetvrte godine studija. Rezultati su bili dosta porazavajuci jer je 83
% studenata pokazalo najmanju zelju za odlaskom, 10,3 % studenata svaka-

* Nikolina BiLi¢ — Marijana Jukic, ,Nezaposlenost mladih: ekonomski, politicki i socijalni problem s
dalekoseznim posljedicama za cjelokupno dru$tvo®, Pravni vjesnik, god. XXX., 2014., br. 2., str. 487.

* Vidi Branka Govrus, Vanmjske migracije znanstvenika, doktorska disertacija, Filozofski fakultet
SvewdiliSta u Zagrebu, Zagreb, 1992.

® Vidi Benjamin Cuuig, ,Sociokulturne odrednice ‘odljeva mozgova’ u Hrvatskoj“, Dani Rudija Su-
peka: Zanat sociologa, Zagreb, 1994.
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ko zeli otici, 17,9 % radije bi otislo nego ostalo, 54,5 % radije bi ostalo, a
samo 17,4 % svakako zeli ostati.’ Iz ovih istrazivanja mozemo zakljuciti da se
postotak potencijalnih studenata ili znanstvenika koji Zele oti¢i iz Republike
Hrvatske iz godine u godinu povecava. Broj studenata koji ne samo da poka-
zuju namjeru da ¢e otiéi nego odlaze, u zadnjih se desetak godina visestruko
uvecao. Razlog tomu moze se traziti u nepostojanju konstruktivne politike
koja ¢e zadrzati mlade skolovane osobe unutar domovinskih granica. Nuzno
je omoguditi stru¢nim 1 obrazovanim osobama da i dalje imaju moguénost
stjecanja znanja, napredovanja i samoostvarenja uz ostvarivanje materijalne
egzistencije... Bez zalaganja drzave i novc¢anih ulaganja u znanost i obrazo-
vanje, kao i u osmisljavanje trzista rada, nema ni ¢vrséega vezanja za vlastitu
zemlju i doprinos njezinu razvoju.

Kako sprijeciti nezaposlenost koja prouzrokuje mnogo veée probleme kao
$to je povecanje siromastva, devijantnoga ponasanja, stvaranje vecega broja
rizicnih skupina u drustvu, kriminala? Ovo su problemi kojima ¢e drustva
buduénosti morati posvetiti veliku pozornost.”

2. Male zemlje i mali narodi u globalnom dobu

Kada su u pitanju male zemlje i mali narodi na svjetskoj pozornici, oni
najvise trpe 1 emigracijske i migracijske promjene. Uslijed prvih dolazi do gu-
bitka stanovnistva, $to se negativno preslikava na ekonomskom, kulturnom,
demografskom, ali i ostalim poljima. Kao posljedica migracijskih kretanja
postoji moguénost da vrijednosti, obicaji, kulture i jezici malih naroda i skupi-
na budu ugrozeni s demografskom ugrozenoséu. Ono §to su ,,mali narodi*
izgradivali godinama, pa ¢ak i stolje¢ima, da bi postigli vlastitu nezavisnost i
suverenost, da bi imali pravo na vlastiti jezik, pismo, kulturu 1 teritorij, sada
postaje pitanje koliko se moze odrzati kao posljedica mogucega dolaska ve-
likih skupina ljudi koji nemaju iste interese i vrijednosti.

¢ Vidi Iva Sverko, Neke psihologijske determinante ,,odljeva mozgova“ u Hrvatskoj, diplomski rad, Filo-

zofski fakultet Sveudilidta u Zagrebu, Odsjek za psihologiju, Zagreb, 1996.

Vidi ¢lanak o istrazivanju nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj Nives KoLLER-TRBOVIC, ,Nezapos-
lenost u dozivljaju i iskustvu nezaposlenih mladih u Hrvatskoj®, Ljetopis socijalnog rada, god. XVI.,
2008., br. 1., str. 91. — 110.
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Podrucja srednje i jugoistocne Europe oduvijek su bila podlozna emi-
griranju, najcesce kao posljedica prisilnih ¢imbenika. Ekonomski i politicki
¢imbenici bili su prevladavajuéi za emigracije stanovnistva s ovih podrudja.

Hrvatska ima dugotrajnu tradiciju iseljavanja. Masovnije iseljavanje zapocelo je krajem

19 st. (pred 2. svjetski rat je iselilo 450000 ljudi). 60-ih godina se otvaraju granice. 1991.

tocan broj Hrvata u inozemstvu 254. 856 (svaki 16-ti gradanin), a zatim se broj emigra-
nata §to zbog rata, a §to zbog gospodarskog beznada drasti¢no povecéava.?

Ovi podatci pokazuju da su zemlje s ovih prostora, poput Hrvatske i BiH,
jedne od najvecih iseljenickih zajednica u svijetu. Gubitkom radne snage,
smanjenjem broja stanovnika, povecanjem broja starijega stanovnistva, ni-
skim natalitetom 1 iseljavanjem obrazovane radne snage moze se dovesti u
pitanje funkcioniranje drzava poput Hrvatske i BiH, ali i ostalih zemalja u
tranziciji.

Male zemlje i mali narodi trebaju uloziti ogromne napore u zadrzavanje
mladoga, radno aktivhoga, sposobnoga i obrazovanoga stanovnistva koje
moze osigurati opstanak i razvoj zajednice kojoj pripadaju i ukljuciti se u
medunarodne tijekove. ,,Globalizacija je dovela do borbe za talentiranim za-
poslenicima izmedu industrija, ekonomija, i drustava. Pobjednici su oni koji
privuku ‘mozgove’, a gubitnici oni koji se suoce s ‘odljevom mozgova’.*’
Informaticko doba otvara prostor 1 manjim zajednicama da sudjeluju u svjet-
skim dogadanjima jer izvor napretka nije samo novac i energenti (npr. nafta,
plin), nego i znanje i informacije, odnosno ljudi koji posjeduju znanja i infor-
macije.

Buduéi da je znanje preduvjet dobroga gospodarskog razvoja i postizanja vece

konkurentnosti, nuzno je iznaci nacin kojim bi se upravo mlade izmedu 15 i 24 godine

u §to veCem postotku motiviralo da sudjeluju u visokom obrazovanju, uspjesno zavrse
studij i svoja znanja i umijeca primjenjuju u zemlji $kolovanja.'

8 D. Muikota — A. KovaCevié PreLas, 7. dj., str. 36., citirano prema Mirjana Abamovi¢, Migracije
mladih znanstvenika: stvarni i potencijalni ,odljev mozgova“ iz Hrvatske devedesetih godina, Zagreb,
2003.

Andrei MaRGa, ,,Globalization, Multiculturalism and Braindrain®, Journal of Organisational Transfor-
mation and Social Change, god. VIL., 2010., br. 1., citirano prema Marija JakovLJEVIC - Robert Ma-
RIN - Dijana Sain-Ciéin, ,Izazovi globalizacije i njihov utjecaj na privlacenje i zadrZavanje talenata®,
Oeconomica Jadertina, god. 11., 2012, br. 2., str. 73.

10 Dybravka STEFANEC-PETROVIC, »Socijalno-eticki okvir problema nezaposlenosti®, Crkva u svijetu,

god. XLVII,, 2012, br. 3., str. 304.
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Vrijednost zemlje ili odredene skupine ne mjeri se vise toliko energent-
skim bogatstvima koliko obrazovano$¢u, novim idejama, stru¢nim znanjima,
kvalitetnim informacijama itd., $to otvara vrata i drugim manjim zemljama
1 narodima za sudjelovanje u brojnim procesima. Ovo navodimo zato jer je
gubitak intelektualnoga kapitala jedan od najvecih gubitaka danasnjice. Kako
zadrzati ostanak mlade radne snage bez koje nije moguca odrzivost trzista
kada bogatije i mocnije zemlje imaju mnostvo mogucénosti za privlacenje
obrazovane i strucne radne snage, problem je s kojima se bore brojne male

zemlje i mali narodi. Naime, ,,obrazovna struktura stanovnistva pokazatelj je

3

razvijenosti odredenoga drustva, kao i1 pokazatelj kvalitete ljudskoga kapitala
na koji se moze racunati kod koncipiranja drustvenog razvoja.*"!

Dok su poduzeéa u staroj ekonomiji bila ovisna o materijalnoj imovini, kao $to su
nekretnine i tvornice, danasnja nova ekonomija zasniva se na novoj vrsti poduzeca
koja su ovisna o nematerijalnoj imovini kao §to su informacija i znanje. U danasnjoj je
globalnoj i informacijskoj novoj ekonomiji znanje postalo vrednije nego ikada prije u
povijesti razvitka teorija poduzeca. Znanje je ono sto stvara vrijednost, ali isto tako i
novo znanje. Internet omogucuje trenutno Sirenje znanja sirom svijeta. Sto je vise ljudi
ukljuceno u tu podjelu znanja, znanje ima i vecu vrijednost, jer se povecava, prosiruje

i produbljuje.?

Ulaganje u odgoj 1 skolovanje mladih slojeva stanovnistva predstavlja i
ekonomski gubitak za zemlju iz koje odlaze. Izgraden identitet osobe koja
je prosla kroz sve obrazovne cikluse, od najnizih do najvisih, velik je gubitak
za zajednicu iz koje emigriraju, a dobitak za zajednicu u koju migriraju (dobi-
tak obrazovane radne snage, ali i mlade populacije stanovnistva). Europski je
problem starenje kontinenta, odnosno povecanje stanovnistva starije dobi, a
smanjenje stanovnistva mlade dobi. Upravo zbog toga problema zemlje koje
otvaraju vrata imigrantima, posebice osobama mlade dobi, pokusavaju sman-
jiti taj trend opadanja mladoga 1 radno sposobnoga stanovnistva.

Na temelju prikupljenih podataka na europskom kontinentu prosjek rodene djece po

zeni je 1,5 a za biolosku obnovu naroda taj prosjek mora iznositi 2,1. Dr. Velarde

je to nazvala ‘demografskom zimom’ do koje dovodi starenje europskog pucanstva.

Pucanstvo starije od 65 godina premasilo je naime za 3,4 milijuna pucanstvo u Europi
mlade od 14 godina. Predvida se da ¢e do 2050. godine pucanstvo mlade od 18 godina

" Vlasta ILISIN - Ivona MENDES - Dunja PotoCnIK, ,Politike prema mladima u obrazovanju i
zaposljavanju®, Politicka misao, god. XL., 2004., br. 3., str. 61.

12 Marko Kovrakovié, , Teorija intelektualnog kapitala®, Ekonomski pregled, god. LIV., 2003., br. 11. —
12., str. 926.
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smanjiti za 30 %, dok ¢e se za isti postotak porasti broj stanovnika starijih od 65 go-
dina. Paralelno s tim u Europi se biljezi porast nataliteta, ali podaci pokazuju da 90%
toga porasta moze zahvaliti useljenicima a svega 10% autohtonom stanovnistvu. Dr.
Velarde je u vezi s tim navela podatke prema kojima danas u Njemackoj zivi vise od 7
milijuna useljenika, u Spanjolskoj 5,6 milijuna, Engleskoj 4 milijuna, Italiji 3,9 milijuna
te Francuskoj 3,7 milijuna."

Koncept o intelektualnom kapitalu razvijen je 90-th godina 20 st. iako
se pojam intelektualnoga kapitala javlja i mnogo prije. Prekretnicu u novim
ekonomskim teorijama donio je ¢lanak ,,Brainpower - How Intellectual Capi-
tal is Becoming America’s Most Valuable Asset® koji je 1991. objavio Thomas
Stewart, urednik ¢asopisa Fortune. Od tada se pocinje razvijati teorija intelek-
tualnoga kapitala." Brojni su ekonomisti u 20. st. proucavali podrucje intele-
ktualnoga kapitala: godine 1911. izlazi djelo Fredericka Taylora The Principles
of Scientific Management, godine 1934. Joseph Schumpeter objavljuje The Theory
of Economic Development, 1945. izlazi Administrative Bebavior Herberta Simona,
1967. Michael Polanyi objavljuje djelo The Tacit Dimension. Tom nizu treba
dodati 1 ¢lanak Paula Romera iz 1986. ,,Increasing Returns and Long Run
Growth®."®

I u proslosti su ljudi migrirali iz manje razvijenih u razvijene zemlje, to je i
danas Cest slucaj s tim da se u suvremenom dobu nastojala smanjiti ta razlika
izmedu manje razvijenih i vise razvijenih zemalja, no bezuspjesno.

Nerazvijene zemlje i zemlje u razvoju — da bi uspjele povecati vlastitu proizvodnju i

standard stanovnistva — nuzno moraju skolovati vrhunske stru¢njake koji ¢e svojim ra-

dom i znanjem modi pridonijeti razvoju te zemlje. Stoga se dobrim studentima nude sti-
pendije, omogucuje im se kvalitetno skolovanje (unutar ili izvan granica njihove domov-
ine), ulaze se dio drzavnoga prihoda u njihovo $kolovanje i profesionalno usavrsavanje.

Medutim, cesta je pojava da upravo takvi struc¢njaci, drustvu najpotrebniji ljudi, odlaze

i zaposljavaju se u drugim zemljama. Odlazak vrhunskih stru¢njaka (braindrain) nuzno
znadi gubitak za zemlju koju napustaju i dobitak za zemlju u koju dolaze (braingain).*®

1 Iz govora predsjednice Europske mreze Instituta za obiteljsku politiku dr. Lole Velarde na konferenciji
u sklopu 40-oga plenarnog zasjedanja CCEE-a, http://www.ktabkbih.net/info.asp?id=25628, (10.
III. 2017.).

4 Usp. M. Korakovié, n. dj., str. 927.

15 Usp. isto, str. 927. — 929.

16 Tya Sverko, ,Studentske namjere odlaska u inozemstvo: veli¢ina potencijalnog ‘odljeva mozgova' i
njegove odrednice u 1995., 1997. i 2004.“, Drustvena istrazivanja, god. XIV., 2005., br. 6., str. 1150.
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3. Odljev mozgova

Zivimo u drustvu koje se temelji na informacijama 1 znanju, $to se vise ne
dovodi u pitanje. Najbolji pokazatelj toga je intelektualni kapital koji se navodi
kao mjera uspjesnosti u globalnom dobu, odnosno vrjednovanje znanja i in-
formacija te njihova prodaja na trziStima. Borba za znanjima 1 informacijama
u informacijskome prostoru postaje glavnim zadatkom gotovo svih drzava,
skupina 1 ponekih pojedinaca ¢iji profit nadmasuje ostvarenu dobit nekih
svjetskih drzava. Posjedovanje znanja i stvaranje znanja donosi prednost na
svim poljima. Obrazovane i stru¢ne osobe dovode do isticanja manjih zemalja
i naroda jer se mo¢ vise ne mjeri toliko ¢imbenicima poput vojske, ekonom-
ske modi, politicke nadmoci ili posjedovanja energenata, nego posjedovanjem
intelektualnoga kapitala.

Odljev mozgova (engl. brain drain) jedan je od pojmova koiji se javlja u 20.
st. kada visokoobrazovana ili visokokvalificirana radna snaga mijenja mjes-
to ili drzavu u kojoj zivi za posao u drugoj drzavi. Ovaj pojam osmislilo je
znanstveno drustvo Royal Society. 1zraz brain drain odnosi se na migracije
britanske visokoobrazovane radne snage usmijerene prema Sjedinjenim
Americkim Drzavama 60-ih godina 20. st. Brain drain kao izraz upottijebila je
1926. britanska kraljevska udruga i od tada se pocinje koristi kao dio znanst-
vene terminologije.' Jedna od jednostavnijih definicija jest da odljev mozgova
predstavlja migracije velikoga broja ljudi s odredenim znanjima. Najcesce su
u pitanju akademski obrazovani gradani, znanstvenici, istrazivaci, strucne
osobe itd. ,,‘Odljev mozgova’ ili brain drain je specifican oblik migracije. To
je odlazak visokoobrazovanih stru¢njaka, znanstvenika i intelektualaca neke
zemlje.“"" Najcesci razlog iseljavanju struéne, visokokvalificirane i visokoo-
brazovane radne snage navodi se nezaposlenost, niske plac¢e, nemogucnost
daljnjega usavr§avanja, niska ulaganja u znanost i znanstvena istrazivanja itd.

Zemlje koje ne mogu zadrzati visokoobrazovane i ljude sa znanjima gube
utrku sa zemljama koje nastoje privudi te ljude bez prethodnoga ulaganja u
njthovo obrazovanje ili stjecanje znanja. Najcesée se dogada da su to mlade
osobe koje nisu zadovoljne ekonomskom, politickom, obrazovnom situaci-

17 Vidi Branka GoLus, ,Zasto odlazimo?“, Drustvena istraZivanja, god. XI1., 2003., br. 1. — 2., str. 138.;
D. MLIKOTA — A. KovaCevi¢ PRELAS, 7. dj., str. 35.
18 Tva SVERKO, Neke psihologijske..., str. 2.
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jom u zemlji u kojoj zive ili samim odnosom drzave i drugih poslodavaca
prema njima kao uposlenicima. Unutar globalnih procesa dogadaju se i brojne
promjene unutar obrazovnoga ciklusa, tj. poticu se razmjene studenata. Stu-
denti na razmjeni postaju potencijalni migranti. Podatci za Republiku Hrvat-
sku, prema autorima Horneisten Tomic i Plese, donijeli su recentne statisticke
podatke prema kojima je 85 % mladih spremno napustiti Hrvatsku. Hrvatsku
je u razdoblju od 2010. do 2013. napustilo izmedu 60 i 70 tisu¢a mladih ljudi.”

Umjesto da se sprjecava odlazak visokokvalificirane i stru¢ne radne snage,
jer to predstavlja dobrobit za cijeli kolektiv i doprinosi napretku cijeloga
drustva, pojedina drustva ne pronalaze ili ne zele pronaci nacine kako zadrzati
obrazovanu radnu snagu. Prostor Bosne i Hercegovine je i samim ratom, a i
mnogo prije njega, izgubio velik dio obrazovanih ljudi te sadasnji potencijalni
odlazak studenata moze dovesti samo do pogorsanja situacije u zemlji koja
jo$ uvijek nema stabilne ni politicke ni ekonomske temelje koji su jedan od
preduvjeta za sigurnu i stabilnu drzavu. Ako Zelimo postic¢i ekonomiju koja ¢e
u temeljima imati znanje, §to je ve¢ sada stvarnost u vecini svjetskih zemalja, te
ako se zelimo nazivati drustvom koje se temelji na znanju, moramo pokusati
zadrzati obrazovane i strucne mlade ljude. ,,Vrhunski struénjaci svojim znan-
jem 1 radom pridonose povecanju stupnja razvoja zemlje, njene proizvodnje
te standarda stanovnistva. Stoga, njihov odlazak neizbjezno uzrokuje uspora-
vanje ili ¢ak nazadovanje privrede maticne zemlje te, s druge strane, napredak

% Kao i druge zemlje nastale raspadom bivse

privrede zemlje u koju su otisli.
Jugoslavije posluzili smo, i jos uvijek sluzimo, izvozu stanovnistva u zapadne
zemlje.

Kada su u pitanju suvremena migracijska kretanja, vise nije rije¢ samo o
odlasku najboljih studenata, znanstvenika i istrazivaca, nego je rijec i o odlasku
,»prosjecno® obrazovanih, $to dodatno pogorsava poziciju na polju intele-
ktualnoga kapitala odredene zemlje. S globalnim promjenama na brojnim
podrucjima dolazi do promjena i unutar migracijskih procesa: ,,Nekada su

odlazili samo rijetki pojedinci, a danas je to masovna pojava. S druge strane,

19 Usp. Tea GORUP, Suvremena transmigrantska iskustva visokoobrazovanih Zagrepéana, diplomski rad,
Filozofski fakultet Sveutili§ta u Zagrebu, Odsjek za etnologiju i kulturnu antropologiju, Zagreb,
2015., str. 10.

% Tatjana KosTtanjevacki, ,Odljev mozgova®, Psiboloski aspekti nezaposlenosti, Zbornik radova XII.
ljetne psihologijske skole, Silba, 2002., str. 1.
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selektivnost odljeva se smanjila. Danasnji emigranti nisu iskljucivo istaknuti
znanstvenici ve¢ i oni ‘prosjecni’.**!

Neprestano gradenje medijske slike prema kojoj BiH napusta velik broj
stanovnistva, posebice mladih i obrazovanih te strucnih ljudi, posluzilo je kao
ideja za istrazivanje o moguéim razlozima odlaska ili ostanka u BiH 1 nizu
drugih pitanja koja su usko vezana za prikaz BiH kao iseljenicke zemlje, $to se
preslikava ne samo na demografsku sliku nego i na sve ostale dijelove drustva.
Dovoljno nepovoljna politicka i ekonomska situacija u kojoj se Bosna i Herce-
govina nalazi uslijed odlaska velikog broja obrazovanih i strucnih mladih ljudi
moze samo pogorsati polozaj zemlje u medunarodnim dogadanjima. Dono-
simo samo neke od ¢lanaka objavljenih u bosanskohercegovackim medijima,
a koji se doti¢u teme iseljavanja iz BiH u posljednje dvije godine:

" - nadnevak ob-
Autor (ako postoji) naslov rada medij objave jave rada
Autori s inicijalima: AL B. |
—A.L—M. H.-M. Sm. SOKANTNO BiH je samo prosle . »
—A.Dz.—A.H.—M. D. | godine napustilo 68.000 gradanal Dnevni avaz 10.1. 2015,
- M. Ke.
Berislav Juri¢ Sto nas tjera da bjezimo? Bljesak. info* 19. IV. 2016.
autor nepoznat Egrcegf ovacld izbor: Smilie il Hercegovina.info* 15. V. 2016.
jemacka
. U protekle tri godine iz BiH otislo S s
Vecernji.ba oko 400 lijeénika specijalista Vecernji.ba 1. V. 2016.
Iskustva mladih koji su napus-
A. tili BiH: Posla ima ali je problem Pogled.ba* 4.1. 2016.
skupa stanarina

2 Isto, str. 2.

22 Vidi ,Sokantno BiH je samo prosle godine napustilo 68.000 gradana!“, Dnevni avaz, 10. 1. 2015,
http://www.avaz.ba/clanak/157231/sokantno-bih-je-samo-prosle-godine-napustilo-68-000-grada
na?url=clanak/157231/sokantno-bih-je-samo-prosle-godine-napustilo-68-000-gradana, (20. VIIL.
2016.).

» Vidi Berislav Juric, ,Sto nas gera da bjezimo?*, Bljesak.info, 19. IV 2016., http://bljesak.info/ru-
brika/kolumne/clanak/sto-nas-tjera-da-bjezimo/154895, (17. VI. 2016.).

* Vidi ,,Hercegovacki izbor: smilje ili Njemacka*, Hercegovina.info, 13. IV. 2016., http:/ /www.hercegovina.
info/vijesti/hercegovina/ljubuski/hercegovacki-izbor-smilje-ili-njemacka-105851, (3. VI. 2016.).

» Vidi ,,U protekle tri godine BiH napustilo oko 400 lije¢nika specijalista®, Vecernji list, 1. V. 2016.,
hetp:/[www.vecernji.ba/u-protekle-tri-godine-bih-napustilo-oko-400-lijecnika-specijalista-1080720,
(7. VIL 2016.).

% Vidi ,,Iskustva mladih koji su napustili BiH: posla ima, ali je problem skupa stanarina®, Pogled.ba, 4.
1. 2016., http:/ /www.pogled.ba/clanak/iskustva-mladih-koji-su-napustili-bih-posla-ima-ali-je-problem-
skupa-stanarina/79984, (18. V 2016.).
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Poruka vlastima: Pocnite brinuti o

30

ropa

Marko Matovi¢ odlascima raladih iz BiH Nl.info* 1. 111. 2016.
1z BiH se u posljednje dvije godine

S. H. iselilo 80000 ljudi a drzava nije Klix.ba® 30. I1I. 2016.
ucinila nista da ih zaustavi

Zvonimir Cilié Zaustaviti odlazak mladih iz BiH Vecerniji.ba” 19. V. 2016.

Marija Arnautovié Zasto mladi odlaze iz BiH Radio Slobodna Fu- 31. VIL 2013,

autor nepoznat

Iseljavanje i odlazak mladih iz BiH:
150000 lica napustilo BiH

Pogodak.ba’

13. VIII. 2016.

autor nepoznat

Covié: EU je mudro otvorila vrata
za odlazak mladih iz BiH

Hms.ba (Hrvatski medi-
jski servis)¥

3. VL. 2016.

Ajka Baruci¢ i Sejla Hadzi¢ o

Federalna.ba®

9. VIIL 2016.

odlasku mladih iz BiH

Odlazak mladih i obrazovanih gura
zemlju u siromastvo

Culjak: Odlazak mladih iz BiH
moze sprijeciti samo sustavna
izmjena drzavne politike

Vedrana Kulaga Glas Srpske® 22. VIL 2016.

Vera Soldo Republikainfo.com® 18. I11. 2016.

4. Istrazivanje o potencijalnu odlasku u inozemstvo
studenata Sveucilista u Mostaru

Stalni medijski 1 javni prikazi donose sliku o sve ve¢em odlasku drzavljana
BiH u inozemstvu, posebice mladih i obrazovanih ljudi. Upravo zbog nep-

77 Vidi Marko MATOVIC, , Poruka vlastima: Pocnite brinuti o odlascima mladih iz BiH, N7.4a, 21. 111

2016., http://ba.nlinfo.com/a87249 /Vijesti/ Vijesti/ Odlazak-mladih-iz-BiH.html, (26. V. 2016.).

Vidi ,,Iz BiH se u posljednje dvije godine iselilo 80.000 ljudi, a drzava nije ucinila nista da ih zausta-

vi“, Klix.ba, 30. III 2016., http://wwwklix.ba/vijesti/bih/iz-bih-se-u-posljednje-dvije-godine-iselilo-

80-000-ljudi-a-drzava-nije-ucinila-nista-da-ih-zaustavi/ 160328067, (15. IV 2016.).

Vidi Zvonimir CILIC, ,,Zaustaviti odlazak mladih iz BiH*, Vedernji list, 19. V. 2016., http:/ /www.vecernji.

ba/zaustaviti-odlazak-mladih-iz-bih-1085443, (29. V. 2016.).

% Vidi Marija ARNAUTOVIC, ,,Za$to mladi odlaze iz BiH, Radio Slobodna Evropa, 31. VIL. 2013., http://

www.slobodnaevropa.org/a/ zasto-mladi-odlaze-iz-bih/25061349.html, (25. III. 2016.).

Vidi ,Iseljavanje i odlazak mladih iz BiH: 150.000 lica napustilo zemlju® Pogodak.ba, 13. VIIIL. 2016.,

https://www.pogodak.ba/novosti/bih/iseljavanje-i-odlazak-mladih-iz-bih-do-sada-150-000-lica-

napustilo-zemlju/, (10. IX. 2016.).

*2 Vidi ,,Covi¢: EU je mudro otvorila vrata za odlazak mladih iz BiH*, Hrvatski medijski servis, 3. V1. 2015.,
http:/ /hms.ba/ covic-eu-je-mudro-otvorila-vrata-za-odlazak-mladih-iz-bih/, (18. VIL 2016.).

? Vidi ,,Ajka Barucié¢ i Sejla Hadzi¢ o odlasku mladih iz BiH*, Federalna.ba, http:/ /www.federalna.ba/bhs/

vijest/ 174449 /porazavajuci-podaci-o-napustanju-zemlje, (18. VIIL. 2016.).

Vidi Vedran KULAGA, ,,Odlazak mladih 1 obrazovanih gura zemlju u siromastvo®, Glas Srpske, 22. VIIL.

2016., http://www.glassrpske.com/drustvo/vijesti/ Odlazak-mladih-i-obrazovanih-gura-zemlju-u-siro-

mastvo/lat/214074 . html, (25. IX. 2016.).

% Vidi Vera Sorpo, ,,Culjak: Odlazak mladih iz BiH moze sprijeciti samo sustavna izmjena drzavne politike,
Republikainfo.com, http:/ /www.republikainfo.com/index.php/intervju/21120-culjak-odlazak-mladih-iz-
bih-moze-sprijeciti-samo-sustavna-izmjena-drzavne-politike, (5. IV 2016.).
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ostojanja opseznoga istrazivanja ili konkretnih statickih analiza o iseljavan-
ju iz BiH, odlucili smo se na provodenje takva istrazivanja. Karakteristike
cjelokupne studentske populacije nije moguce odrediti zbog nepostojanja
statistickih podataka o broju upisanih studenata, o broju studenata zavrsnih
godina studija, o broju studenata po spolu, prebivalistu itd. Zbog toga smo
za istrazivanje upotrijebili uzorak koji na temelju anketiranih studenata pred-
stavlja karakteristike samo anketiranoga uzorka, a ne cjelokupne studentske
populacije. Prednost ovoga uzorka je u tome $to je vremenski ucinkovitiji.
Kroz anketni upitnik koji ukljuc¢uje 12 pitanja, a pitanja su specificirana u
tablicama od 5 do 16, provedeno je istrazivanje o stavovima i misljenjima o
potencijalnom odlasku u inozemstvo studenata Sveucilista u Mostaru nakon
zavrSenoga fakulteta. U istrazivanje su ukljuceni studenti svih fakulteta pri
Sveucilistu u Mostaru (iznimka su odjeli u Orasju). Zbog razli¢itih ciklusa
studiranja (4 + 1, 3 + 2, 6 + 0) istrazivanje je radeno sa studentima cetvrte,
pete 1 Seste godine studija. Anketiran je 381 student. Istrazivanje je radeno u
vremenskom razdoblju od tri mjeseca. Uzorak koji je iskoristen za anketiranje
jesu studenti nazoc¢ni na predavanjima u navedenu razdoblju.

Kljucna hipoteza rada jest gubitak intelektualnoga kapitala kroz moguénost
potencijalnoga odlaska studenata SveuciliSta u Mostaru nakon zavrSena
fakulteta. Tu smo vjerojatnost pokusali utvrditi uz pomo¢ sljedecih ciljeva
istrazivanja:

- odrediti demografske karakteristike uzorka studenata: spol, dob, stu-
dij, godina, prebivaliste

- odrediti privlacne i potisne ¢cimbenike koji utjecu na ostanak ili odla-
zak studenata iz BiH

- ispitat vjerojatnost odlaska kao i zemlju/zemlje u koje bi studenti naj-
radije otisli

- ispitati moguénost pronalaska posla u struci ili izvan struke u inozem-
stvu

- ispitati bi li mogué odlazak bio kratkoroc¢no ili dugoro¢no rjesenje za
njih

- ispitati stav o polozaju BiH nakon mogucega ulaska BiH u EU — gle-
daju li studenti na taj ulazak kao na nesto sto ¢e poboljsati situaciju u
kojoj se BiH nalazi ili pogorsati.
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Kao podloga za ovo istrazivanje posluzila su sli¢na istrazivanja radena u
Republici Hrvatskoj. Dio anketnih pitanja preuzet je iz drugih istrazivanja
(Sverko, Golub, Culiga), a dio pitanja osmislili su autori rada.

Tablica 1.: Karakteristika uzorka studenata SveuciliSta u Mostaru prema studijskom usmjerenju3®

Studijsko usmjerenje
FF FSR PF GF EF FARF | ALU FPMOZ | MEF FZS | APTF
f 61 17 31 25 50 30 28 46 32 40 21
% 16,0 45 8,1 6,6 13,1 7,9 7,3 12,1 8,4 10,5 5,5

Tablica 2.: Karakteristika uzorka studenata SveuciliSta u Mostaru prema godini studija

Godina studija
4 5 6
f 224 122 33
% 58,8 32,0 8,7

Tablica 3.: Karakteristika uzorka studenata SveuciliSta u Mostaru prema zaposlenosti/nezaposlenosti

Rad uz studij

f Da, u struci Da, izvan struke Ne
% 17 45 312
45 11,8 81,9

>

Tablica 4.: Karakteristika uzorka studenata SveuciliSta u Mostaru prema prebivalistu

Prebivaliste
HNZ ZHZ SBZ HBZ °§i‘ﬂi * | Hrvatska
£ 165 105 35 35 11 25
% 4353 276 92 92 2.9 66

3¢ Legenda: FF - Filozofski fakultet; FSR - Fakultet strojarstva i racunarstva; PF - Pravni fakultet; GF
- Gradevinski fakultet; EF - Ekonomski fakultet; FARF - Farmaceutski fakultet; ALU - Akademija
likovnih umjetnosti; FPMOZ - Fakultet prirodoslovno-matematickih i odgojnih znanosti; MEF
- Medicinski fakultet; FZS - Fakultet zdravstvenih studija; APTF - Agronomski i prehrambeno-
tehnoloski fakultet.
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Tablica 5.: Mogucnost pronalaska posla u struci nakon zavrSetka fakulteta

Stav o mogucnosti pronalaska posla u struci u BiH nakon zavrSetka fakulte-

ta:
Da Ne Nije mi bitno
f 208 143 29
% 54,6 37,5 7,6

Tablica 6.: Mogucnost pronalaska bilo kakvog posla u BiH nakon zavrSetka fakulteta

Stav o mogucnosti pronalaska bilo kakvog posla u BiH nakon zavrSetka

fakulteta:
Da Ne Nije mi bitho
f 283 64 33
% 74,3 16,8 8,7

Tablica 7.: Glavne preprjeke za zaposljavanje u BiH*’

Glavna preprjeka za moje zaposljavanje u BiH:

a b c d e f g h
f 185 308 98 35 87 80 15 20
% 48,6 80,8 25,7 9,19 228 21 39 52

Tablica 8.: Promjene u socijalnom i ekonomskom aspektu ulasku BiH u EU

Stav o promjenama u socijalnom i ekonomskom aspektu ulaskom BiH u
EU:

Bit ¢e bolje | Ostat ce isto Bit ¢e gore BiH :eE%e ucl
f 72 93 50 157
% 18,9 24,4 13,1 412

U tablicama 5, 6, 7, 1 8 pokusali smo utvrditi kako studenti gledaju na
mogucnost zaposljavanja u BiH, ali 1 moguénost ulaska BiH u Europsku uni-
ju. Najveci postotak studenata, njih 54,6 %, nada se pronalasku posla u struci
u BiH nakon zavrsena fakulteta dok isto tako nemali broj studenata, njih 37,5
%, ne vijeruje u pronalazak posla u struci u BiH nakon zavrsena fakulteta.
Kada je u pitanju pronalazak bilo kakva posla nakon zavrSena fakulteta najveci
broj studenata vjeruje u pronalazak posla, njih ¢ak 74,3 %. Stavovi studenata

% Legenda: a - visoka stopa nezaposlenosti; b - nepotizam; ¢ - loi radni uvjeti; d - nizak ekonomski
status struke; e - nedostatak radnoga iskustva; f - prezasi¢enost trzista strukom; g - nema problem sa
zaposlenjem (studenti su mogli zaokruziti do tri odgovora).
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dosta su pozitivni kada je u pitanju bilo kakav oblik zaposljavanja u BiH, ali 1
zaposljavanja u struci u BiH. Iz sljedecega pitanja koje se odnosi na ¢cimbenike
koji utjecu na zaposljavanje u BiH mozemo vidjeti tri kljucna ¢cimbenika: nep-
otizam 1 korupcija — 80,8 %, visoka stopa nezaposlenosti — 48,6% i losi radni
uvjeti — 25,7 %. Ovo su goruci problemi bosansko-hercegovackoga drustva.
Ovo je pitanje, kao §to ¢emo vidjeti kroz sljedece tablice, jedan od kljuénih ra-
zloga mogucega iseljavanja iz BiH. Pitanje koje smo vezali uz ovaj niz pitanja
jest pitanje o mogucem ulasku BiH u EU te kako studenti gledaju na taj ula-
zak: pozitivno, negativno, da ne ¢e biti pomaka ili ¢ak smatraju da ne ¢e doci
do ulaska BiH u EU. Najveci broj studenata, njih 41,2 %, smatra da BiH ne
¢e uci u EU, 24,4 % odgovora da ¢e ostati isto, a samo 18,9 % odgovora da
¢e biti bolje.

Tablica 9.: Mogucnost odlaska u inozemstvo nakon zavrSenoga $kolovanja

Koliko cesto razmisljate o odlasku u inozemstvo nakon zavrsenog Skolovanja?
Nikada Ponekad Cesto Vrlo ¢esto Stalno
f 50 162 67 49 48
% 13,1 42,5 17,6 12,9 12,6
Tablica 10.: Razlozi za eventualni odlazak u inozemstvo®®
Razlozi eventualnog odlaska u inozemstvo:
a b c d e f g h
f 174 73 149 207 55 72 45 93
% 457 19,2 39,1 543 14,4 18,9 11,8 24.4
Tablica 11.: Najcesce navedene moguce zemlje za odlazak u inozemstvo
NajceScée birana zemlja za odlazak:
Njemacka | Svicarska | Austrija Hrvatska | Irska Svedska SAD B\(elikﬁ
ritanija
f 147 47 39 21 17 15 14 11

3 Legenda: a - visoka stopa nezaposlenosti; b — nepotizam; c- loi radni uvjeti; d - nizak ekonomski
status struke; e - nedostatak radnoga iskustva; f - prezasi¢enost trzista strukom; g - nema problem sa
zaposlenjem (studenti su mogli zaokruziti do tri odgovora).
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Tablica 12.: Stavovi 0 mogucnosti zaposljavanja u struci izvan BiH

Stav o mogucnosti pronalaska posla u struci u inozem-

stvu:

Da

Ne

Nije mi bitno

242

22

49

%

63,5

58

12,9

Tablica 13.: Spremnost na rad u inozemstvu izvan svoje struke

Spremnost na rad u inozemstvu, u struci nizoj od izobrazbe:
Da Ne Mozda
f 139 79 140
% 36,5 27 36,7
Tablica 14.: Zadovoljenje Zivotnih ciljeva promjenom Zivotne sredine
Biste li promjenom sredine zadovoljili Zivotne ciljeve?
Da Ne Mozda
f 139 41 190
% 36,5 10,8 49,9

Tablica 15.: Mogu¢ odlazak u inozemstvo kao kratkoro¢no/dugorocno rjesenje

Stav o odlasku u inozemstv9 kao kratkorocno/dugorocno
rjeSenje:
Kratkoro¢no Dugorocno Ne znam
f 99 126 139
% 26 33 30,5
Tablica 16.: Cimbenici za ostanak u BiH®®
Cimbenici za ostanak u zemlji (BiH):
L 1. 1. IV. V. VI. Vil Vil
f 315 121 81 109 57 110 31 41
% 82,7 31,8 (21,3 |28,6 |15 28,9 |81 10,8

Odgovori na pitanja koja se odnose na vjerojatnost odlaska u inozemst-

vo, razlozima odlaska, pozeljnoj zemlji ili zemljama odlaska, moguénostima

% Legenda: I. - obitelj i prijatelji; II. - rijeSeno stambeno pitanje; III. - sli¢na kultura i obicaji; IV. -
pripadnost drustvu; V. - pronalazak posla; VI. - pronalazak posla u struci; VII. - bolji radni uvjeti;
VIIL. - nesto drugo.
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zaposljavanja u inozemstvu, kratkorocnom ili dugoro¢nom odlasku itd. nal-
aze se u tablicama 9 — 16. Kada je u pitanju razmisljanje o odlasku u in-
ozemstvu, odgovor ,,ponekad* zaokruzilo je 42,5 % studenata, a odgovor
»hikada® njih 13,1 %. Odgovore ,,cesto®, ,vtlo cesto® 1 ,,stalno® zbrojem
postotaka zaokruzilo je 43,1 % studenata. Tri prva navedena razloga za od-
lazak su sljedeca: nizak ekonomski status struke (54,3 %), visoka stopa neza-
poslenosti (45,7 %) i losi radni uvjeti (39,1 %). Na ovo je pitanje ponudeno
viSe odgovora, no studenti su trebali zaokruziti najvise tri odgovora (zbog
toga zbrojen postotak ne iznosi 100 %). U odgovoru na pitanje u koje bi to
zemlje studenti najviSe zeljeli oti¢i, ponudena su maksimalno tri odgovora.
Ovo pitanje nije prikazano u postotcima, nego kroz frekvenciju jer su studenti
naveli razli¢it broj zemalja tako da zbroj postotaka ne bi bio odgovarajudi.
Kao najcescu biranu zemlju ili zemlje potencijalnoga useljavanja najcesce su
navedene Njemacka, Svicarska i Austrija. Stavovi o moguéem zaposljavanju
u inozemstvu i zaposljavanju u struci pokazali su sljedece: velik postotak stu-
denata vjeruje u pronalazak posla u struci u inozemstvu, njih c¢ak 63,5 %.
Najmanja razlika u postotcima nalazi se u istrazivanju odgovora na pitanje
o spremnosti na rad u inozemstvu u struci nizoj od njithove izobrazbe. Pot-
vrdno je odgovorilo 36,5 % studenata, 20,7 % studenata odgovara negativ-
no, a 36,7 % nije sigurno bi li pristalo na posao koji je nizi od njihove izo-
brazbe. Kada je u pitanju ostanak u inozemstvu, ponudena su tri odgovora:
kratkorocno je zaokruzilo 26 % studenata, dugorocno je zaokruzilo njih 33
%, a ne znam zaokruzilo je 36,5 % studenata. Od ponudenih osam ¢imbenika
koji se odnose na ostanak u BiH, odnosno ono §to bi ih privuklo na ostanak,
najvedi broj zaokruzenih odgovora bio je emocionalne naravi, a kao razlog za
ostanak zaokruzeni su obitelj 1 prijatelji (82,7 %). Drugo i trece mjesto zauzi-
maju ekonomski ¢imbenici: rijeseno stambeno pitanje (31,8 %) i pronalazak
posla u struci (28,9 %).
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Tablica 17.: Usporedba stavova o pronalasku posla u struci u BiH i u inozemstvu

Vjerujete li da cete u zemlji u koju odete uspjeti pronaci
Stav posao u struci?
Da Ne Nije mi bitno
Smatrate li da Da 142 12 19
¢ete u BiH pronaci
posao u struci 4537 % 3,83 % 6,07 %
nakon zavrSetka
fakulteta? Ne 85 9 21
27,16 % 2,88 % 6,71 %
Nije mi bitno 15 1 9
4,79 % 0,32 % 2,88 %
X2 = 11,604; df = 4; p < 0,05

Primjenom hi-kvadratnoga testa u tablici broj 17 usporedeni su stavovi stu-
denata o mogucnostima pronalaska posla u Bosni i Hercegovini te u zemlji u
koju bi eventualno preselili nakon svrsetka visokoga obrazovanja. Utvrdene
su statisticki znacajne razlike u zastupljenosti stavova (p < 0,05). Na ispitanu
uzorku najcesci je stav da ¢e pronaci posao i u vlastitoj zemlji, ali 1 u inozem-
stvu (45 %). Nasuprot tomu, tek nesto manje od 3 % studenata smatra da se
ne ¢e uspjeti uopce zaposliti, neovisno gdje se nalazili.

Kada se usporede suprotni negativni i pozitivni stavovi, ovisno o mjestu
prebivalista nakon svrsetka fakulteta, moze se re¢i da je medu studentima
zastupljeniji stav o pronalasku posla u inozemstvu, ali ne i u vlastitoj zemlji
(27 %). U odnosu na njih znacajno je manje onih studenata koji ocekuju da ¢e
se zaposliti u BiH, ali i da ne ¢e modi pronadi posao u svojoj struci u drugoj
zemlji (3,8 %%).
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Tablica 18.: Usporedba odgovora o potencijalnom odlasku studenata u inozemstvo nakon zavrSenoga
fakulteta prema razli¢itim mjestima prebivaliSta (Zupanijama)

Koliko cesto razmisljate o odlasku u inozemstvo nakon zavrSenog fakulte-
ta?
Varijabla
Nikad Ponekad Cesto Vrlo cesto Stalno ukupno
} 17 77 32 19 16 161
HNZ
10,56 % 47,83 % 19,88 % 11,80 % 9,94 % 48,06 %
; 20 42 15 15 12 104
= ZHZ
) 19,23 % 40,38 % 14,42 % 14,42 % 11,54 % 31,04 %
<
o
[\51‘ . 4 12 7 4 8 35
SBZ
11,43 % 34,29 % 20,00 % 11,43 % 22,86 % 10,45 %
. 6 16 4 6 3 35
HBZ
17,14 % 45,71 % 11,43 % 17,14 % 8,57 % 10,45 %
X?=12,701; df = 12;p > 0,05

Radi utvrdivanja ucestalosti razmisljanja odlaska u inozemstvo, s obzirom
na prebivali$te studenata iz (u uzorku) najzastupljenije Zupanije, proveden je
hi-kvadratni test kako bi se ispitalo je li stav o odlasku ces¢i kod studenata iz
odredene zupanije. Hi-kvadratom nisu utvrdene statisticki znacajne razlike (p
> 0,05).

Zakljucak

Kroz teorijski dio o globalizaciji i migracijama te nizu drugih procesa koji
obiljezavaju suvremeno doba pokusali smo napraviti uvod u samo istrazivanje
rada. Rad je slijedom niza medijskih tekstova Bosnu i Hercegovinu prikazao
kao iseljenicku zemlju, zemlju iz koje odlaze mladi i obrazovani ljudi, podrucije
koje uz politicku nestabilnost dodatno pogorsava i velik broj iseljavanja sto se
preslikava i na cjelokupnu situaciju u kojoj se zemlja nalazi.

Iz samih odgovora ispitanika na anketna pitanja ukazuje se na losu situaciju
u kojoj se drzava BiH trenutacno nalazi (ekonomska, politicka, socijalna itd.)
$to utjecu 1 na samu mogucnost odlaska velikoga broja obrazovanih i stru¢nih
mladih ljudi koji ne mogu pronaci posao, ne mogu ostvariti materijalnu egzist-
enciju 1 nisu dovoljno priznati u drustvu u kojem zive.
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Znanje koje je dio ljudskoga kapitala, a koje se dijelom nalazi u mladim
obrazovanim ljudima, uvjet je razvoju. Bez posjedovanja znanja i strucnosti,
odnosno ljudskoga kapitala u tehnolosko-komunikacijskom dobu, drustva ne
mogu ostvariti probitak.

Istrazivanje koje je provedeno na Sveucilistu u Mostaru medu studentima
Cetvrte, pete i Seste godine studija svih studijskih grupa pokazalo je da najveci
broj studenata vjeruje u pronalazak posla u struci u BiH ili bilo kakva posla.
Tako vise od 70 % ispitanika vjeruje da ¢e poslije studija pronaci posao u
BiH, $to govori o vjerovanju tih studenata da mogu svoje afinitete ostvariti
bez odlaska u inozemstvo. Kao moguce razloge nezaposljavanju najvise vide
u korupciji i nepotizmu te u losim radnim uvjetima. Uz te navedene razloge
kao moguc¢om zaprjekom zaposljavanju dijelom se preklapaju i razlozi za od-
lazak iz BiH s tim da bi najvedi broj studenata otisao iz ekonomskih razloga
—bolja placa i veéi zivotni standard. Vjerojatnost potencijalnoga odlaska u us-
poredbi s moguénoséu dugorocnoga ili kratkorocnoga ostanka u inozemstvu
donijela je u nekoliko postotaka izjednacene rezultate. Odgovor na polaziste
za OVO Istrazivanje mozemo traziti u pitanju koliki broj studenata razmislja o
odlasku u inozemstvu. Samo 13,1 % studenata nikada ne razmislja o odlasku
u inozemstvo dok najveci broj studenata, njih 43,1 %, o odlasku studenata
razmislja cesto, vtlo cesto i stalno.

Studenti su potencijalni dio mogucega odljeva mozgova jer u tu skupinu
spadaju 1 znanstvenici, istrazivaci 1 svi oni koji svojim sposobnostima mogu
doprinijeti razvoju drustva. Mozda su najnizi u piramidi navedenoga pojma,
ali nisu manje vazan ¢imbenik jer ¢ine veéi dio (kvantitativno) intelektualnoga
kapitala koji je temelj napretku i razvoju jedne drzave. S ionako premalim
brojem obrazovanih ljudi s obzirom na europski i svjetski prosjek, BiH kao
drzava koja sudjeluje u obrazovanju mladih ljudi treba poduzeti konkretne
mjere zbog mogucega iseljavanja mladih.

Iz navedenih rezultata istrazivanja zaklju¢ujemo da je za ostanak studenata
u BiH potrebno studentima omoguciti pronalazak posla, posla u struci, bolje
radne uvjete, vece postovanje radnika, daljnje skolovanje i usavrsavanje, man-
je korupcije 1 nepotizma prilikom zaposljavanja (odnosno pravnu drzavu).
Navedeni razlozi koji bi u najve¢em postotku osigurali ostanak mladih obra-
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zovanih ljudi u BiH nisu neki ,,poseban uvjet® koji drzava mora ispuniti, nego
sve ono $to podrazumijeva normalno funkcioniranje drzave.

Bez vecih ulaganja u gospodarstvo, u nove tehnologije, obrazovanje i bez
stranth investicija bosansko-hercegovacko drustvo moze postati u mno-
go vecem postotku iseljenicko drustvo nego $to ovo istrazivanje pokazuje.
Pozitivni rezultati istrazivanja studentske populacije na SveuciliStu u Mosta-
ru o mogucénostima ostanka u BiH i pronalaska posla te niski postotci koji
ukljucuju iseljavanje mogu biti samo pozitivha smjernica politickim elitama
BiH.
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